
 
 

Vereiste eigenschappen van leiders 

Strategisch opereren Handelend vermogen Persoonlijk meesterschap 

Intelligentie/ 
probleemoplossend 
vermogen 

Prestatiemotivatie Zelfvertrouwen 

Inzicht/ cognitieve 
capactiteiten 

Dominantie Zelfevaluatief 

Originaliteit/ creativiteit Initiatief Emotionele intelligentie 

Innovatie en bereidheid tot 
verandering 

Doorzettingsvermogen / 
vastberadenheid  

Emotionele stabiliteit en 
volwassenheid  

 Behendigheid van handelen Interne locus of control 

 Mannelijkheid Leven lang leren 

 Agressiviteit  

   

Sociale interactie Omgaan met de positie Overig 

Coöperatief Drive/ energie Wonen in de regio 

Aanpassingsvermogen Motivatie Geloofsovertuiging 

Betrouwbaarheid Stress tolerantie Affiniteit met de sector 

Sociale intelligentie Integriteit  

Enthousiasme Verantwoordelijkheidsgevoel  

Prosociale beïnvloeding Conservatief  

Openheid Alertheid  

Invloed Onafhankelijkheid  

Aangenaamheid Conscientieusheid  

Extraversie Humor  

 

 

Vereiste ervaring, kennis en vaardigheden van leiders  

Ervaring Kennis Vaardigheden  

Leiderschap Management Organisatorische Stimuleren 

Management Beleidsmatig Communicatieve Motiveren 

Organisatieverandering Financieel Leiderschap Commitment 
creëren 

In/ met het primair 
proces 

Van het primair 
proces 

Management Delegeren 

Strategisch/ bestuurlijk Ontwikkelingen in 
de sector 

Beleidsmatig Netwerken  

  Organisatieverandering Onderhandelen 

  Coachen Sturen/ 
richting geven 

  Inspireren  

 


